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настояттilте Правила разработаны Еа основании Фелералъного Закона

"Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2а|2 г. З 27З-Ф3, Устава

МКУ ДО (ДШИ>с. Рощино , <Порядком llри},tенеЕия к обучаюll-{имся и ýнятия

с обучаюпдихся мер дисциtlлинарного взыскания>, утвержде}lным tIриказOм

Министерства образования и Еауки Российской Федерации от 15 марта 2013 г.

Nc 185, а также другими федеральными закснами, иными нормативно

IIравовыIчIи актами РФ, законами и иными нормативно-правовыI\fи актами

субъектов РФ, содержащие нормы, регулируюrцие отношения в сфере

образования, нормативно-правовых актов, регулирующих гражданские,

административIIые и другие правоотношения.

1. Общие положения

1. Настоящие ПравиJIа реryлируют режим организации образователЬного

г{роцесса, права и обязанности обучающихQя, применение поощрения и мер

дисциплиrIарного взысканиri к обуrающимся МКУ ДО (ДJ]Iб с.Рощино (далее

- Учреждение).
2.flравила нашравлены на сOздание условий дJIя обsспечения жиЗни и

здоровъя обу.rающихся, формирование культуры, освоение ими rrрограмм

об1..rения, создание максимашъно благоприятных условий дJIя нравствеЕнOг0

воспитания, интедлекryального и эстетического развитиrI личности.

З. ДисциплиЕа в IТТкблg поддерживается на основе уважеЕия человеческого

достоинства обl^rаrощихся и педагогичеýкIlж работников. Применение

физического и (или) Есихического Еасилиjt II0 отношению к об1..rающимся не

ДСГý/скается.
4. Правила внутреЕнего распорядка для обl"rающIмся школы разработаны с

целью обеспечения безопасности детей во время у"rебного rrроцесса,

поддержание дисциIшиЕы и порядка в школе и на ее территории для успешной

реапизации целей и задач УчреждениlI, определенных Уставом УчреждениlI.

5. Настоящие Правила вýутреннего распорядка явJuIются обязателъными

дJlя всех обl"rающихся шкоJш и ихродителей (законнъж представителей).

6. При приеме об1^lающегося в шкоJIу администрация обязана ознакомить

его и его родителей (законньпс представителей) с настоящими Правилами.

7. Текст настоящих Правил рЕвмещается на официальном сайте Учреждения
в сети Интернет.

2. Режим образовательного процесса

1. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказOМ

директора Учреждения;
2. Занятия в Учреждении проводятся согласно расписанию занятий"



З. Учебные занятия с 9.00. до 20.00

4. Переводъi обучающихся внутри Учреждения в течение и по окоЕчании

учебного года (лереводы, связанные с изменением гOда обучения,

образователъной программы) осуществляются гrо решению Педагогического

совета Учреrкдения и с сOгласия обучаюrцихся и 1{х родителей (законных

представителей). В случае принятия решения о невозможности продолжениlI

обучения обучаюLцегося в Учреждении по tlричине недOстаточнссти еГо

творческих спOсобностей и (или) физи,леских данных, Учреждение обязано

проинформироватъ о данном решен}lи родителей (законных представителей)

обучаюrrlегося и обеспечить его перевод на другую допол}lителънуЮ

прелпрофессионаJIъную программу либо предоставить возмоЖносТъ

повторного обучения в соответствуюtцеN{ классе.

5. Обуrатошиеся должны бережно относиться к школьному имуtцеству.

Материыtьный уrчерб, нанесённый обучаюrцимся, возмещается за счёт

ролителей (законных представителей) этих обучающихся, если вина их

доказана;
6. Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется по инициативе

Учреждения в следуюших случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося;

- по решению Педагогического Совета;

7 _ Нахождение в Учреждении посторонних лиц возможно толъко с

разре iления администрацир{.

В. Присутствие родителей (законных шредставителей) на уроке допускается
по разрешению администрации, rrри этоlч1 обязательно наличие сменной обуви

илм бахил;
9, В Учреждении запре-тtено действие религиозных организациЙ,

rrолитических партий и распространение их информации, литературы.

10, Ожидание детей родителями допускается только в вестибюле

Учрехtдения;
1 1. Сменная обувь для учаLцихся всех классов во все времена ГоДа -

обязателъна.

|2. В помеrцениях Учреждения запрещается:

нахождение в верхней одежде и головных уборах;
громкий разговор и шум в коридорах во время занятий;

присутствие в Учреждении без сменной обуви;

хождение родителей (законньк представителей) по Учреждению.

3. Учебные документы обучающихся



1. Каждый обучаюпtийся доJtжен иметь с собой оформленный Днеtsник

установденного образца.

2. В случае пропуска заня,гий, обучаюшиеся лолжны предъявитъ класс}iоfulу

рукOводителю оправдателъньiе документь1: медицинскую справку иJIи

заявление ро,щит€;]ей (законнъiх представите;rей).

З. fiанные о прохождении программы обучения заносятся в своДнУЮ

ведомость каждого ученика, кOторая хранится в учебной частрJ школьi,

4. Организация учебного вр€мени

1. Изучение учебных предметов, предусмотренЕых учебным шЛаНом, И

проведение консультаций в Учрежлении осуiцествляЮтся в форшiе

индивидуаJIьных занятий, мелкогрупцовых занятий.

2. Уроки в школе проводятся в соответствии с расписанием, утвержденны\,1

директором школы. Продолжительность урока - 40-45 минут. Расгlисанием

предусмотрены перемены дпительностью 5 минут.

З. Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной

работы и внеурочных мероприятий.

5. Правила поведения учащихся

1.Поведение обучающихся регламеятируется настоящими Правилами,

уставом школы.
2. К обучающимся, не соблюдающил4 данные локальные акты, могуТ бы'гь

пррlменены следующие взыскания :

* замечания в дневник;
* перевод в другую учебную группу или класс;

- обсуждение проступка в классных коJlлективах.

З. В качестве поощрения к учащимся могут примеЕяться следуюшие меры:

- награждение грамотой;

- награждение ценным подарком;

б. Права обучаюшдихея

Каждый обучающийся имеет прав0 на:

1. уважение человеческOго достоинства, достоинства своей семьи, защиту

от всех фор* физического и психическOго насилия, оскорбления личностИ,

охрану жизни и здоровъя;



2. на получение дополнительног0 предпрофессt{онального образования в

соOтветствии законом об образованиlt РФ на условия образования,

гарантирующi{е охрану здоровья обучающихся;
З, свободу совести, информации,, свободное выраяtение собственных
взгJIядов и убеждений;
4. уважение человеческог0 достоинства, зашиту от всех фор* физического
и психическOго насилия, оскорбления личнOст}t, с}храну }кизIdр{ и здоровья;

5. каник\iлы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и

[1ньlх социальных целей в состветствии с законодательством об образовании и
календарным учебным графиком;

6, академический 0тцуск не более 0дного года в порядке и п0 оснOваЕиям,

которые установлецы федеральным сlрга.цоNl исгlолнительной власти,

осуrr{ествляющим функiдии по выработке госуларственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (случаях

продолжительной болезни или при наJIичии других ува}кительных причин,
ПРеПЯТСТВУЮrrlих успешно1lý/ выполнению учебных планов и программ,
обучающимся по просьбе их родителей (законных представителей)
обучающегося);
7. перевод в другое образовательное учреждение, реаrtизующ}то
образователъную программу соответствуюп]ег0 урOвня на любом этапе

обуrения;
8. восстановление для получения дополнительного предпрофессионалънOг0
образования в Учреждении;
9. на бесплатнOе пользование учебными пособиями, средствами обучения и

воспитания в пределах федеральных государственных требований;
библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы;
l0. на создание благоприятных условий для самообразования;
11" на развитие свOих творческих способностей и, интересов, включая

участие в конкурсах, ()лимпиадах, шоу-олимпиацах, выставках, пленэрах и

других мероприятиях2 проводимых школой;

|2. на поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой,

деятелъности;
I3" благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного

дыма и охрану здоровья от воздействия окружаюш{его табачного дыма и

последствий потребл ения табака;

14, на внесение предложений (в том числе законодателъных инициатив) и
критических замечаний по улучшеЕию деятелъности школы' устранению
недостатков в ее работе;
15. на rтосещение мероприятий, не rтредусмотренных учебным лланом

уроков;



1б. fiа rrолучение разъяснений от iiреподавателя о мотивах выставления тоЙI

или иной оценки;
1i. на личное пррIсутствие гiри разбирателъстве воIIросOв, связанных с

riePCOHaJlbHЫIvl ПОВеДеНИе]!f , YCITOBaёMOL]TЬ}O ;

18, на заlциту персоналъных данньiх;
19, на защиту 0т применения методов физического и психического
rrасил}lя;

2а. на получение докумецтов об образовании и ходе шрOхохtденI4я обучения.

0бучаюrциеея школы имеют Taкxte другие права, предусмотренные

законсдательством РФ, нормативными актами школы.

7 . Обяэанности об_учающихсfl шкоJ]ы
Обучаюшиеся rшкоJlы обязаны знать и соблюдать

1. добросовестно осваивать образовательную програN,{fuiу, выilолнятъ

учебный план, в том ч}lсле посещать предусмотренные учебным планом

или ицдивидуальЕым учебньiм плансм учебньiе заi{ятия, осуществ-]Iять

саi\{остоятельную пOдготовку к ним, выпоJlнятъ задания и, рекомендации,
данные преподавателяt\{и в рамках образовательной программы,

2. выполнять требования Устава шIколы, настоящих Правил и иных JIокалъных

нормативньlх актOв Учреждения по вопросам организации и осуrrlествления

образовательной деятельности ;

3. заботиться о сохранении своего здоровья'' стремиться к нравственному,

духовному развитию и самосовершенствованию;
4. уважатъ честъ и достоинство других обучающихся и работников Учреждения,

не создавать препятствий для получения дополнительFIого
предпрофессионалъного образования другими обучающимися,

5. бережно относиться к имуtцеству Учреждения;

6. в случае болезни предупреждать преподаватеJlя о невозможности посещения

урока;
7. дисциплина в Учреждении гlоддерживается на осЕове уважения человеческого

дOстоинства обу.lзl9щихся, прешодавателей и иных работников Учреждения.

8. Еемедленно информировать г{реподавателя, ответственного за осуществление

мероприятия!, о каiкдOм несчастном случае, произош]едшим е ними или

оI{евидцами которого они сT€L,I!1;

9" выполнять законные решения органов уIIравления Учреждения, требования

преподавателей и администрации Учреждения в части, отнесенной Уставом и

Правилами внутреннего распорядка к их коъ,Iпетенции;

10.уважать личное достоинство, взгляды и убеждения других ллодей, соблюдатъ их
права;

l 1"экономно расходовать электроэнергию, воду и другие материалы.

12.заботиться с} чести и lrоддержании традиций Учреждения, ее авторитете;



1З.поддерiкивать чистоту и лорядок в Учреждении и на ее территории.

Обучающимся запрещаетсfi :

1. приносить и исIIоJтьзоRать а школе и tla ее территории 0ружие,
взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие хtидкости, пиротехнические
изделия, газовые баллон.lики, сt{гареты, сп}lртные напитки, энергетические
напитки, наркотики, одурманивающие средства, а такт{е ядOвитые и токсичные
веrцества включая предN{еты самообороны (аэрозоли, сг{реи, электрошокеры и

др.);
Z, иметь неряшливътй и вызываrотций внешний вид (лля учащихся
музыкаJIьного отделения: руки и нOгти должны бытъ чистыми, ноrтевая
пластина не должна выходитъ за край пOдушечки палъцев);

3. применять физическую сипу в отношении других обучаюrцихся,

работников УчреждеЕия и иных лиц;
4. без разрешения рукOвOдства Учреждения уходить из Учреждения и с её

территории в урочЕое время;

5. за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Прави.lт

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности обулающиеся несут
ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

8. Права родителей (законЕых представителей) обучающихся школы

Родители (их законные представители) обучаюrцихся Учреlкдения имеют
право:

1" з}iакONlиться с Уставом Учреждения, ллrцензией на осуществление
образователъной деятелъности, со свидетельством о государственной
аккредитации, с учебно-програ]\{мпой докуN{е}{таlдией и другими документами,

регламентир).юш{ими Учреждение и 0суtцествление образовательной

деятелъности;
2. защиттIать права и законные интересы обучающегося;
З. приниматъ участие в управлении Учреждения, в форме, 0пределяемой
Уставом Учреждения обращаться с заявлениями и предложениями к
администрации Учреждения гtо совершенствованию образователъного
Процесса;

4. знакомиться с содержанием образовательного процесса, используемыми
методами обучения и воспитания, образовательными технологияNrиl а так же с
оценками успеваемости своего обучающегося;
5. на вежливое, доброжелательное отношение со стороны преподавателей и
сотрудни ков Учреждения.

у



9. ОбязаЕности родителей (законЕых представителей) обучаюшнхся
шкоJIы

Родители (законные llредставители) обязаны:

1. соблюдать правила вЕутреннег0 распорялка Учреrкдения, требованltя

локалъных HopмaTl.rвHыx актов, которые устанавливаlот режим заrrятий

обзrчающихся, пOрядок регпаментации образователъных отношений между

Учреждением тt обучаюrцимися и (и;rи) их родителями (законными

представителями) и оформления воз}tикновения, приостановления и

прекращения этих отношений;
2. иные права и обязанности родителей (законных представителей)

обучалощихся могут закрепляться в заключенноlч{ между ниг"{и и Учреждением

договоре, который riе может противоречить действуtошдему законодательствy и

Уставу шIколы. Права и обязанности участников образовательного

процесса определяются Типовым положением об образовательном

учре}кдении допоJIнительного образования детей, утвержденным
rrостановлеЕие\,1 Правителъства Российской Федерации, Законом Российской

Федерации (Об образоваЕии)>, лOкальными актами, Уставом и приказами

Учредителя.
З. уважать честь и достоинство обучаюшихся и работников Учреждения;

4. обеспечивать обучаюrцегося необходимыми материалами для занятий в

Учреждении;
5. за неисполнение или ненадлея(ащее исполнение обязанностей, родителI1
(законные гlредставители) обучающихся несут ответственность,

предусмотренную законодателъством Российсколi Федерации.

1{}. IIоощрения

За образцовOе вьlполнение своих обязанностей, пOвьlшение качества

обучения, безупреч}lую учебу. достижения на олимпиадах, кOнкурсах)

фестивачях р| выставках детскOго творчества, за другие достижения к

обучаюпдимся пIколы моryт быть примеЕены следующие виды поощрений:
* объявление благодарности;
* награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

награждение ценныL4 подарком.

IIроцедура применения поощрений

1. Награждение почетнOй грамотой (дипломом) может осуществJuIтъся

администрацией lШколы по представлению классЕого руководитеJuI и



(или} преподава,геля-предметника за особые успехи! достигнутые

обучаюшдимся по отдельным предметам учебного плана и (или) в

соответствии с rолOiкениями о ýрOводиI\,tых в школе индftrвидуальных или
коллективных творческих конкурссв и соревноваяий.

2. Пооrцрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся д0
сведения обучающихсяо работников школы} родителей (законных
представителел"l).

3. Награждение ценныI\4 пOдарком осуu]ествляется за счет финанссlвъiх
средств школы по представлению заместителей директора на ocHoBar;LIи

приказа директора L[lколы за особые успехи, достигнутые обучающимся
по отдеJIьным предI\4етам улебного ппана и (или) в соответствии с
положениlIми о проводимых в шкOле индивидуальных или коллективных
творческих конкчрсов и соревнований - гtри наличии средств.

11. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся
мер дисциплинарного взыскания

1. Меры дисциплинарног0 взыскания применяются за неисполнение или
нарушение обучающимся Устава учреждения, прави.jI внутреннего распорядка
и иньгх локаJ]ъных нормативных актов по вопрOсам OргаЕи:iацирr и
осуществления образователъной деятельности Учреждения.

меры воспитателъного характера;

замечание;
_ выговор;

- отчисление из Учреждении (rrри достижении обучающимся 15-летнего
возраста):

2. Меры воспитательного характера гlредставляют собой действия
адN/tинистрации Учреждения! ее педагогических работников, направленньlе на

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в IIIкс1.1lы,

осознание обучаюrцимся паryбности совершенных им действий, воспитание
личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и
соблюдению дисциплины.

З, Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
по образовательнъlм программам дошкольного и начальЕого общего

образования;

4, За каждый дисциплинарный проступок может быть гrрименена одна мера

дис ципл}IFIарнOго взыскан ия.

При выборе Nrеры дисциплинарного взыскания Учреждение, должно
}rчитывать тяжесть дисциплинарного гlроступка, причины и обстоятельства,
при которых oFI совершен, предшествующее поведение обучающегося, его
поихофизическое и эмоциснfu|lьное состояние, а также мнение советов



l]сдитеJIей {законных представителей) несOвершеннолетних обучаюrцрIхся

Учреждения.
5. Не дсц)rL]кается шриме}{еЕие рlер дисци.шлинарногсэ взыск&Ёия к

обучающимся в0 время их болезни1 каникул, академическOго отпуска.

6. Лс приfulенения меры дl{сциплинарногiJ взыскания Учреждени€ дол){iно

затребовать от обучаlощегося писъп.{енное объясr{ение. Если по истечении трех

у.iебньiх дrrей __vкanaнHoe объяснеl*ие обучаrошдиý-{ся l{e представjIенQ! то

составJIяется соответствуютl tиli акт.

Отказ ил}.I уклонение обучаюlllегOся от предоставления им пиQьменного

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплиýарного
взыскания"

7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца

со лня обнаружения простуЕка, не считая времени отсутствия обучаюlцегсся,

указанного в пункте'/ настоящего Порядка, а также вреь,{ени, необходимого на

учет мнения сOветов родителей (законных предстаRителей)

несовершеннолетних обучаюtцихся УчреждениlI, но не более ceMLI учебных
дней со дня представления руководителю организации, осуществляrощей

образовательнуIо деятелъность, мотивированного мнения указанЕых советов и

органов в письменной форме.
8. LlсключеЕие из Учреждения рассматривается как крайняя мера. Решsние

об исключении обучающегоея прин}lмается педагогическим Советол,t.

Отчисление обучающегOся производится на основании прик€ва директора
Учреждения.

9. Обучаюrцийся У.rре;кдения может бьrть отчисJiен за неоднскратно

совершённые нарушения Устава Учреждения в порядке, предусмотренноNI

локальным нормативным aKToN{ Учреждения. Отчисление об,ччающегOся

применяется, если меры педагогическог0 воздействия не даIIи результата и

дальнейшее пребываллiте обучаюш{егося в образоват9льном Учреждениll
оказывает отрицательное влияние на дрJ-гих обучаю т{ихся, нарушает их права

и fiрава работников Учреждения. Учреждение обязано в течение двух недеJlь

проинформировать родителей (законных ilредставителей) обуrаюrцегося об

его отчислении. Отчисление обучаюlцегося п0 инициативе образоватеJlьногo

Учреждения во время его болезни }Iли каникул не допускается.
10" Основанием для отчисления из Учреждения обучающихся

являются: неуспеваемость по двум и более дисциплинам основного учебного
плана п0 итогам аттестаrIии за учебный год; систематические пропуски

занятий без уважительной причины в течение учебного года, заявление

родителей (законных представителей), докладная преподавателя.

1 i. Если в TeLIeHиe года со дня приN{еlтения меры дисциплинарного
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного
взыскания, то он считается не имеюtциl\{ меры дисциплинарного взыскания.

r



I РrvКОВОДИТелъ Учрежления, до истеLIения года со д}{я примеIJе}Iия меры
ДИСЦиПлИнарFIого взыскания имеет прав0 снять ее с обучающегося по
СОбСТвенНОЙ инициатLltsе, просьбе саýtого обучаюrцегtjся, родителей (закtэнны;,t

ПРеДСТаВ ИТелеЙ) несоверIIrеннолетнего обучаюrrlегося, ходатаЙству советов

РОДРrте.ЦеЙ (законньiх пр€7:týтав}l,i]елеЙt) несоверrше}lнолетних *бучающI{хся-

12. Заrцита Ерав обучаюшlихýя

В целяу; заuIиты cвollx llpaв обучаюiлtиеся, род}lтелLl {законные
ПРеДСТаВители) обучаlоriдихся самостсятельнс или через своих представителеЙ
вгrраве:

1. Направлятъ в орга}iы управления Учреждения обращения о примененир{ к
Работникам, наруша}Oш{им и (или) уIцеl\4ляющим гiрава обучаrощикся.

РОДИтелеЙ (законнъiх представителеiц) обучающихся дисциплинарных
ВЗЫСКаниЙ" Такие обрашения подлежат обязательному рассмотрению
УкаЗанНьlми trрганами с гiривлечением обучающихся, родителей
(законных представителей) обулающ ихся;

2. ОбРащаТЬся в комиссию по урегулирсванию споров между участникаN{и
образователъных отItоlUений, в том чиспе по вопросам о наJlичии или об
отсутствии кснфликта интересов работника Учреiriдения;

3. ОбЖалоВаТь в комиссию по урегулирсванию споров между участниками
ОбРазоват€;-lьных отношений меръ1 дисциплиЕарного взыскания и их
tlрименение к обз^лаюшемуся;

4. иСпользова'гь не запрещенные законOдательствсN{ Российсtсоti Федерации
иные спrrсобы защиты своих fiрав и закOнЕых интересов.
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