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иссии по проведеЕию
aJIbIIbD( рисков
р

Шостакова о.А.
"фамилия, 

инициа:lы)

отчЕт
о проведении оценки профессиональных рисков в

" с. Рощипо К пального
(полное наимеяование работодателя)

2517006605
(ИНН работодате_ги)

107250б000390

Муниципальное казенное учре)Iцение дополнительного образования''Щетская

(ОГРН рабоюлателя)

85.41
(код основного вида экоЕомической деятельно"rrп no ОКВЭД)

Члены комиссии по проведепию оцепки профессиональЕых рисков:

Педагог-орган изатоо
(лолжносъ)

Преподаватель
(долхность)

Нарлова Е.П.
(Ф.и.о.)

Шарапова А.В.
(Ф.ио,)

ХГ/r/Дz-
(дата)

I

1



муниципальное казенное учреждение дополнительного
образования ".Щетская школа искусствr' g. рgrr{ино

Красноармейсцого муниципального района
(нмменование рабоюдателя)

прикАз

О созданИп комиссИи по проВедеЕию оценки профессиоЕальных риеков

В ЦеЛЯХ ОбеСпочения вьшолнения требований ст. 209,ст. 209.1, ст. 2l4, ст, 2l7 и ст. 218 тк
РФ и проведения оценки профессионilльIIьD( рисков в МКУ дпо ,,дПИ'' с. Рощино КМР

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Создать комиссию по гIроведению оцеЕки профессионzlльньIх рисков в следующем
cocTtlBe:

1) председатель компссии:
,Щиректор Шестакова О.А.
2) члены комиссии:
Педагог-оргffIизатор Наумова Е.П.
Преподаватель Шарапова А.В.

м

2. Членалц комиссии провести
соответствии с требованиями,

. .20 г.

оцеЕкУ профессионttJьньD( рискоВ в оргiшизации в
установленными в гIоложении о суот. в срок - до

З. Контроль за исполнением прикiва остilвJUIю за собой.

Щиректор

О.А. Шестакова
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Муниципальное казенное
"rЩетская школа искусств" с.

учреflцение дополнIIтельного образования
Рощино Красноармейского муниципального

района
(Еа!iменование работодателя)

IIрикАз лъ 
'nr/_э, 09 20Цу.

Об угверждении Поrпrтики в области охраны труда

В сОответствии с Положением о системе упрtlвления охраЕой труда (СУОТ), руководствуясь
требовшrиями статьи 212 Трудового кодекса и МежгосударствеIIным стандартом ГОСТ
|2.0.230-2007 <Система стандартов безопасности труда. Системы упрчlвления охралrой труда.
Общие требования>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Политику в области охраны труда - приложение 1.

2. РУКоводитеJIям подрtвделений (при на-тtичии) цровести озЕzжомление сотрудников с
даrrной Политикой и Ееукоснительно примеIu{ть ее в производственной деятельности.
3. РУководителю с;ryжбы управления персоЕалом (ишr иному ответственному лицу)
ознакомить с настоящим прик.lзом работников Мку Дпо "дши" с. Рощино Кмр.
4. KoHTpoJb за исполнением прикt}за остalвJIяю за собой.

Щиректор
О.А. Шестакова
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Политика в области охраны труда
в МКУ ДПО ''ДШИ'' с. Рощино КМР

I. Общие положения

МкУ ДПо "ДШи" с, Рощино КМР в полной мере понимает свою ответствеIIность за. обеспечение безаварийной деятельности оргаЕизации;. обеспечение безопасных условий труда работников;, предотвраrцения несчастЕьIх слrIаев на производстве и профессионitлъньжзаболеваний;
о снижения уровIIя воздействия (устранение воздействия) на работников вредньгх и (или)опасньж производствеIIньж факторов, уровней профессионilJIьньж рисков.

соблюдение требований законодательства в области охраны труда является важной инеотъемлемой частью общей системы улравления деятельЕостью мкУ дпо ,,дШ И'' с.РОЩИНО КМР ЗаЛОГОМ СТабИЛЬНОСТИ рабочего процесса и улучшеЕия экономичоскогоположения и благопоlц.qцд всех сотрудников организации в целом.

IL Ключевые принципы и цели Политики в области охраны тРуда
политика в области охраны Труда включает в себя следующие ключевые принципы ицели, выполнение которьж мкУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР 11ринимаот на себя:, обеспечение безопасности и охраЕу здоровья всех работников организации пугемпред},преждеЕия несчастных cJD4IaeB и профессионtцIьньж заболеваний на производстве;, соблюдение соответств},ющих национitJIьньж законов и иIIьD( нормативньD( правовьD(актов' програп{М по охраIIе труда' коJIлектиВIIьD( соглашений по охране труда и Другихтребований, которые оргаЕизация обязалась выполIlять;, обязательства гIо гIроведению консультаций с работникчtми и их предст.}витеJUIми ипривлечению их к активному rIастию во всех элемеIIтzж систомы }.правления охранойтруда;

, непрерывное совершенствование фlнкционирования системы управления охранойтруда.

Щели:
, обеспечение безопасности и здоровья сотруд{иков в процессе трудовой деятельЕости;, стремлеЕие к ЕулеВому травматизму, исключение чрезвьтчайньж, аварийньur сиryаций;, предотвращение возникЕовения профессионаJIьньж заболеваний;

Щля достижения }казанЕьD( целей мкУ ДПО ,,дши,' с. Рощино КМР берет на себяслед}.ющие обязательства:

I



о собJIюдать требовашя прЕмеЕЕмого кдеятоJьЕости МКУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР
международного, федераьного и DrуIrицип€lJьного зaжонодательства, а тЕlкже иныо
требования в области промышленной безопасности, охрЕlIIы труда и окружающей среды,
которые мкУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР обязуется вьшолнlIть;

о принимать меры по предотвращению производственного травматизма,
профессион€lльньIх заболеваний, снижению негативного воздействия на окружilющую
СРОДУ, а ТакЖе снижению риска пожароопасньIх и аварийньrх ситуаций, р(еньшению
масштабов возможньIх аварий и пожаров, предотвращению их распространения за
территорИю произвОдствонньD( объектоВ мкУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР;

, ос)дцествJIять рационаIьное природопользовiшие, охрану и восстановление природньD(

, проводить консультации с работникtlп{и IIо вопросЕlпd обеспеченшI промьшшенной
безопасности, охрЕIны труда и окружающей среды;

, постоянно уJIучшать систему управлеIIия и покiватели в области промышленной
безопасности, охраны труда и окруж.rющей среды;

, собrподать законодательные и нормативные цlебования в области обеспечения охраны
и условий труда;

, обеспечивать соответствие системы менеджмента охрzlны Труда Межгосударственному
стандартУ госТ 12.0.2з0-2007 <Система стандартов безопасности Труда. Системы
)шравления охраной труда. Общие требования>;

, постоянно соворшенствовать систему управления охраной труда;
, проводить оцеЕку всех возможньIх рисков на рабочих местах сотрудников, )лIитываr{

специфику и виды производства, характер риска, с целью выявлениlI возможньD( и реальньIх
опасностей, а также обеспечивать управление рисками в соответствии с угвержденными
процедураN4и на IIредприятииi

, оргitнизовывать рабоry по предугrреждению травматизма, ц)авмоопасных ситуаций,
)гхудшениrI здоровья сотрудников;

, ос)дцествлять разработку и реализацию планов мероприrIтий, целевьп< програN{м по
минимизации и возможному устраЕеЕию рисков, угроз аварийности, чрезвыtlайньпr
сиryаций, травматизма и заболеваемости персонала, уJrylIшению состояния здоровья
сотрудников;

о проводить анализ результативности фуякционировztния системы управления охраной
труда;

. обеспечивать здоровые и безопасные условия тРУда дJIя сотрУдников;
, обеспечивать достУпность достоверIIой информации о состоянии условий и охрЕlны

о повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлечеIlность каждого работника
независимо от его профессии или должности в соблюдение обязанностей в области охрtlны
здоровья и безопасности труда;

, поддерживать на высоком уровне и постоянно уJryчшать подготовку сотрудников в
областИ обеспечеНия безопаСностИ ItуtеМ оргaнизаЦии качестВенногО Обlлrения;

, повышать уровень безопасности и условий Труда за счет обеспечения безаварийной
работы оборудования, внедрения HoBbD( технологий и применения coBpeMeHHbD( средств
коллективной и индивидуальной защиты.

III. Выводы



обеспечение сохраЕеIIия жизЕи и здоровья работников, создаЕие безопасньD( условий труда,
продупреждение ц)авматиЗма9 коIIтроль за промышленIIыми и цrезвычайными рискапdи -неоспоримьй приоритет МКУ дпо ,,дШИ'' с. Рощино КМР.

Политика в области охраны труда:
, соответствует специфике организащии, ее рЕвмеру, характеру деятельности и

масштабаШr рисков, а также взЕtимосвязаЕа с хозяйственЕыми цеJUIми мкУ {ПО ''ДТIИ'' с.
Рощино КМР;

, предоставJUIетсЯ всем рабоТник{lп{ оргilнизации и нilходится в легко доступньD( местЕж
для их ознакомлениJI;

, подлежит анаJIизу для обеспечени,I постоянного соответствиrI измеIUIющимся
условиям;

, достуIIна в устЕlновленном порядке дJUI внешних зtlинтересовtlIIньD( оргшrизаций.

Система управлениrI охраной Труда совместима с другими системаN{и управления МКУ ДПО",ЩШЦ" с. Рощино КМР.

Yr. Участие работников и их представитclrей

Участие работников явJUIется важнейшим элементом системы управлениrI охр€lной труда вМКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР.
В мкУ дпо ",щшц" с. Рощино кмР прЕжтикуется привлечение работников к
коIIсультациям, информированию и повышению их ква-llификации по всем асfIектап4 охрtlны
труда, связанныМ с их работой, включая мероприятиlI в tIроцессе возможньпr аварий.

мкУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР оргаrrизовывает мероприrIтиrI для работников и их
предстilвИтелей по охране тРУда такиМ образом, .rгобы они имели время и возможность дJIяактивного )лIастия в процессах организации, планированиrI и реализации, применениrI,
оценки и действий по совершенствованию системы управления охрt}ной труда.

МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР обеспеIIивает
функционирование комиссии по охране труда
Российской Федерации.
В мкУ дпо "дши,' с. Рощино кмР внедрен и постоянIIо совершенствуется
грехступенчатьй коЕтроль соблюдения требований охраны труда на трех уровнях: Еа
rpoBнe рабочего места, на уровIIо структурного подрчrзделениrl, Еа л)овне работодатеrrя.
Щелью трехступенчатого KoHTpoJUI явJIяется вьшолнение требовалrий законодатеJьства
Jоссийской Федерации по конц)олю за условиями тРуда на рабочих местах согласно статье
}12 ТК, ПУЕКТУ 55 ПОЛОЖеНИrI О СУОТ, уtвержденного lrриказом Минтруда от 29.10.2021 Ns
776н.

создаЕие, формиров€tIIие и эффективное
в соответствии с законодатеJIьством



2, Настоящее Положение создаIIо в цеJuгх обеспечения фlтrкционирования системы управления
охраной тРуда (да,тее _ суот) в МКУ дпо "дШИ'' с. Рощино КМР, в частности, с уIIетом:

. рZвдела Х кОхрана Трудa> Трудового кодекса РФ;
, госТ |2.0.2з0 -2007. Межгосударственный стандарт. Система стаЕдартов
безопаснОсти труда. Системы }.правления охраной Труда. Общие требЬвания
(введен в действие Приказом Ростехреryлирования от 10.07.2007 N 169-ст);

, госТ |2.0,2з0.1 -20 1 5. Межгосударственньй стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы угIравления охраной ТрУда. Руководство по
применению ГоСТ 12.0.2з0-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта
от 09.06.2016 JФ 601-ст).

3, Настоящее положение устаIIzIвливает общие требования к организации работы по охраIIе
Труда на основе нормативньD( правовьD( док)aментов, принципов и методов упрtlвлениr{,
направленньIх на совершенствование деятельности гIо охране Труда.

4. суот совместима с другими системами }rправлеЕия, действующими в мку.ЩПО ''ЩШИ'' с.
Рощино кМР.

[. Общие положения

1. Положение о системе управления охраной труда в
разработано на основе Примерного rrоложениrl о
}.твержденного Приказом Минтруда России от 29.|0.202l

в) док}ъ{ентированной информации,
регламентирующие мероприятия СУОТ,
r{етные докр{еЕты.

n4,

положение
о системе управленпя охраной труда
в МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР

о.А. Шестакова

МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР
системе упрilвления охраной труда,
Ns 77бн.

Рощино КМР
охраны труда на

5. СУОТ представJuIет собой единство:
а) организационной структуры управлениrI мкУ дпо ,,дши,' с.
предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области
всех уровнях ).правления;
б) мероприятиfа, обеспечивающих фlтткционирование суоТ и контроль за эффективЕостью
работы в области охраны труда;

вкrпочающей локi}льные нормативные акты,
организационЕо-распорядительЕые и контрольно-
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6. Положения СУОТ распростраЕяются на всех работников, работаrощих в МКУ.ЩIО "ЩIIИ" с.

Рощино КМР в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В palKax
СУОТ у{итывается деятеJьIIость на всех рабочих местах, во всех структурньж rrодразделениях
(при на_irи.пли) (филиалах, обособленньгх подразделеЕиrIх, торриториях, зданиJ{х, сооружениях и
других объектах) МКУ ЛПО "ДШИ" с. Рощино КМР, находяIцихся в его ведении.

7. Установленные СУОТ rrоложения по безопасности обязательны дJuI всех работников МКУ
ДПО "ДШИ" с, Рощино КМР и явJIяются обязательными дJuI всех лиц, нЕ}ходящихся на
территории, в зданиях и соорркениях МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР.

8. СУОТ состоит из след}.ющих рiLзделов и подрt}зделов:
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ фаспределение обязанностей в сфере охраны труда
между долrкностЕьшrи лицапли);

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее - процедуры),
вкJIючtUI:

о процедуру подготовки работников по охране труда;
. процед}?у организации и проведенш{ оценки условий труда;
о процедуру упрчlвления профессионi}льными рисками;
о процед}ру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;
. процедуру информиров[tния работников об условиях труда на их рабо,ллх мест€lх,

уровнях профессионilльньIх рисков, а также о предоставJuIемьIх им гарантиях,
полагающихся комIIеЕсациях ;

. процедуру обеспечения оIIтимальньIх режимов труда и отдьIха работников;
о процедуру обеспечения работников средствЕlшlи индивидуarльной и коллективной
защиты, смывtlющими и обезвреживrlющими средствilп{и;

д) планирование мерошриятий по реr}лизации процедур;
е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реirлизации процедур;
ж) планирование уrц,^rшений функционировzIниrI СУОТ;
з) реагирование на аварии, несчастные слуIаи и профессионi}льные заболевания;
и) управление докумеЕтами СУОТ.

9. Все вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, регулируются действуюlцим
трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

II. Политика в области охраны труда

10. Политика МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМРв области охрЕшы труда (далее - политика по
охране трула) являотся гryбличной док}меЕтированной декJIарацией работодателя о намерении и
гарантированном выполнении им обязанностей по собrподению государственньIх нормативньIх
требований охраны труда и добровольно тrринятьIх на себя обязательств.



11. Политика (стратегия) по охрапе труда:

а) наrrравлеЕа Еа ooxl}Elнeниe ilшзЕи Е здоровья работников в процессе D( трудовой

деятельности;
б) направлеЕа Еа обеспечение безопасньпС условий труда, уIIравлеЕие рискЕlI\,{и

производствеЕного травматизма и профессиональной заболеваемости;

в) соответствует специфике экономической деятельности и оргilнизации работ, особенIIостям

профессиончlльЕьD( рисков и возможностям управления охраной труда;

г) отражает цели в области охрЕtны труда;

д) вшпочает обязательства по устрtшению опасностей и снижеЕию уровней профессиоflutльньD(

рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство совершенствовать СУОТ;
ж) утитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работникаlrли органа (при ншlи,шrи).

12. В политике rrо oxptlнe труда отрЕI)кены:

а) положения о соответствии условий трула на рабочих местах в МКУ дпо "дШИ" с. Рощино

КМРтребовЕlниям охраны труда;

б) обязательства МКУ ,ЩПо 
?lдIIиl, с. Рощино КМРпо предотвращению травматизма и

ухудшения здоровья работников;
в) положения об 1..leTe специфики деятельности МКУ дпо "дШИ" с. Рощино КМРи видов

осуществJIяемой им экономической деятельности, обусловливtlющих уровень профессиональньIх

рисков работников;
г) порядок совершенствования функционирования СУОТ.

1З. Политика по охране труда угвержлена приказом руководитеJuI от N-,
анаходитсЯ в помещеНии _ (кабинет Nп J и доступна всем работникам

тiжже иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях

III. Щели в области охраны труда

14. основные цепи мку дпо "д[IИ" с. Рощино КМР обпасти охраны труда (далее - цели)

содержатся В политике по охраЕе труда и достигilются ttугем реi}лизации процедур,

предусмотренньIх разделом V настоящего Положения.

15. Щели сформулированы с rIетом необходимости оценки их достижения.

16. основной целью явJIяется обеспечение приоритета сохраЕения жизни и здоровья работников
МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ
(распределение обязаиноСтей в сфере охраны труда между должностными лицами)

17. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицапiIи МКУ ДПО
"ДШИ" с. Рощино КМР с использованием 1ровней управления.

18. ОрганизациrI работ по охраЕе труда в МКУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР вьшоJIнеЕие

обязанностей возлагаются на отвотственного за организацию, работ по охРаНе ТРУДЪ

штатного(ьгх) специалиста(ов) rrо oxpilIe труда, руководителей cTpyKTypHbIx Irодрilзделенd (при

наличии).



l

L

l_

г_

г

г

l-
t_

l_

t
l

t
t

г

t-

г

t

|-

I
l

г

г_

г_

l_

19. Уровни управления охравой цуда:
а) уровень структурЕого rrодрz}зделеЕия (при наrш,ши);

б) 1ровень МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР в целом.

20. обязаНностИ в сфере охранЫ труда должностIIьIх лиц мкУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР

устанавливilются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управлениlI

устанчшливаются обязанности в сфере охраны Труда персон.rльно для каждого руководитеJUI или

принимающего )лIастие в упрilвлении работника.

2|. На уровне управления, }казанном в IIодttуЕкте (а) rr),нкта 19 настоящего Положения,

устаЕЕlвливаются обязанности в сфере охраны труда:

а) рlководителей структурньтх подра:lделений (при нали.пrи), их Зtl]чIесТитoлей (при на-пичии);

б) специа.писта(ов) по охраЕе труда (должностного(ьгх) лиц(а), на которого(ьrх) возложено

исполнение функчий сшециЕtлиста по охрiшо труда).

22. На уровне уtIравленИя, укЕ}занном в подпуЕкте <б> пункта 19 настоящего Положения,

устанавливtlются обязанности в сфере охрЕIны труда:

а) непосредственно МКУ ДПО "ДПИ" с. Рощино КМР его представитеJuI в лице ЩиректОРа;

б) зашrестителей руководитеJIя по Еаправлениям производственноЙ деятельIIости;

в) заrrлеститеJul р}ководитеJIя, ответствеIIного за оргiшизацию работ по охране трУДа.

2З.Накаждом уровне уIIравления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда шТатНЬD(

специЕlJIистов по охраЕе труда.

24. Управлоние охраной труда осуществJIяется при неrrосредственном участии работников и

первичной профсоюзной организации в целом.

25. Распределение обязанностей в сфере охраны тРуда закрепJU{ется в отдельньIх локilльIIьD(

нормативньIх aкTilx мкУ дпо "дши" с. Рощино кмр, планах мероприятий, а также в
трудовьD( договораХ и (или) должностНьD( инсц)Укциях лиц, у{аствующих в управлении охраной

труда.

26. Обязанности в сфере охраны труда:

а) МКУ ДПО 
ttДПIИl! с. Рощино КМР:

о гарtштирует права работников на охрану труда, включr}я обеспечение условий Труда,

соответствующих требованиям охраны труда;
. обеспечивает соблюдение режима труда и отдьIха работников;
. обеспечивает своевременное страхование работников от несчастньIх сJIrIаев на

производстве и профессиональньIх заболеваний, профессиоЕiIльньIх рискоВ;
о оргilнизует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
о организует безопасную экспJryатацию производственньIх зданий, сооружений,

оборулования, безопасность технологических процессов и используемьD(

в производстве сырья и материалов;
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. принимает меры по щ)едоiзращеЕию авартдй, сохранеЕию жиЗЕи и зДороВья

работникОв и иньD( jшщ прИ возIIикЕOВеЕии тzlких сиryаций, в том тIисле меры

по окi}занию пострадавIIIим первой помощи;
. обеспечивает создtlние и функчиоЕирование Суот;
. руководИт разрабоТкой организационно-распорядитольньIх документов и

распредеjU{ет обязанности в сфере охраны труда между своими зilN,lеститеJIями,

руководиТеJIями структурньж подрtвделений (при на;rичии) и

специалистом(шли) охраны труда;
. опредеJuIет ответственность своих зttместителей, специа:rиста(ов) охрttны Труда

за деятельность в области охраЕы труда и руководителей структурньж

пош)азделений (при наrrи,ши) ;

. обеспе.плвает компдектовtlние службы охраны труда ква:rифицированными

специirлистап,lи;
о оргtшизует в соответствии с Трудовьшr кодексом Российской Федерации

проведение за счет собственньD( средств обязательньж предварительньIх

(при поступлении на рабоry) и периодических (в течение трудовой деятельности)

медицинских осмоц)ов, психиатрЕческих освидетельствовtlний, химико-

токсиколОгическиХ исследоваЕий работников (при необходимости);
. обеспе.{ивает собJIюдение установлеЕного порядсa обуrения и профессиональной

подготовки работников, вкJIюч€шI подготовку по охране труда, с у{етом
необходимости поддержtшия необходимого уровня компетентности дJUI

вьшолнениlI сrryжебньтх обязанностей, относящихся к обеспечению охрtшы труда;

о допускает к сilNIосТоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний

к укzванной работе;
. обеспечивает приобретеЕие и вьцачу за счет собственшьD( средств специаrrьной

одежды, сшециttльной обуви и других средств индивиду€}льной зыциты, смывающих

и обезвреживilющих средств в соответствии с условиrIми ТрУда и согласIIО типовыМ

нормаN{ их вьцачи;
. обестrечивает приобретsние и функчиоЕировtшие средств коJIJIективной защиты;
о организует проведение специальной оценки условий труда;
. оргilнизует улравление профессиоIIаJIьными рискаI\4и;
. оргtшизует и проводит KorrTpoJrь за состояЕием условий и охраны труда;
. содействует работе комитета (комиссии) по oxparre ц)уда, уполномоченньD(

работникаrчrи предстttвительньD( оргtшов;
. осуществляет информирование работников об условиях Труда на их рабочих местах,

ypoBIUIx профессионt}льЕых рисков, а также о предостtшjU{емьIх им гарантиях,

полЕtгtlющихся компеЕсациrtх ;

. обеспечивает санитарно-бытовое обс.тryживаIIие и медицинское обеспочение

работников в соответствии с требованиями охраны труда;
о принимает уIастие в расследовании приtIин аварий, ЕесчастньD( слуrаев и

профессиональных заболевалrий, принимает меры rrо устранению указаЕньD(

причин, по их предупреждению и профилактике;
. своевременно информирует оргчtны государственной власти о происшедших

ЕIвариrгх, несчастньIх слуrzrях и профессионt}льньD( заболеваниях;
. оргzlнизует исполнение указrший и предписаrrий органов государственной власти,

вьцаваемьD( ими по результатапd контрольно-надзорной деятельности;
. по представлению упопномоченньIх представителей оргilнов государственной

властИ отсц)аЕяеТ от работЫ лиц, доIryстивIIIиХ ЕеодIократIIые нарУшения требова}тrй

охрчlны труда;
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i) Щиректор МКУ ДПО 
llДПIИli с. Рощино КМР через своих заместителей (при наличии) и

)уководителей структурньш подразделений (при наличии):
. обеспечивает фlтrкционирование системы управления охраной труда

в МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР
. приостанавливает работы в cJt}rluutx, установленньж требованиями охраны труда;
. обеспечивает доступность докуN(ентов и информации, содержаIцих требования

охр€tны труда, действ}тощие МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР
для ознакомления с ними работников и иньж лиц;

l) работник:
. обеспечивает соблюдеЕие требований охраны труда в pzlп4кa}x вьшолнеIIия своих
трудовьtх функций, вкJIючаII вьшолнение требований инструкций по oxpi}He труда,
правил вн}"треннего трудового распорядка МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР,
а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины,
выполнение 1казаний руководитеrrя работ;

. проходит медицинские осмотры, IIсихиатрические освидетельствования,
химико-токсикологические исследования по направлению работодателя;

. проходит подготовку по oxpalнe труда, а также по вопросilм окaвания первой
помощи пострад€Iвшим в результате аварий и несчастньIх cJIrIaeB на производстве;

о г{аствует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
. содержит в чистоте свое рабочее место;
о перед начаJIом рабочей смены фабочего дня) проводит осмотр своего рабочего
места;

. следит за исправностью оборудованиrI и инстр}ъ[еЕтов на своем рабочем месте;
о проверяет в отношении своего рабочего места налиlме и исправность ограждений,

предохрztнительньIх приспособлений, блокировоtIньD( и сигншIизир},ющих

устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов,
переходов, площадок, лестничньrх устройств, перил, а тЕжже отсуIствие их
захлаN,Iленности и загроможденности;

. о вьuIвленньIх при осмотре своего рабочего места недостатках докJIадывает своему
непосредственному р}ководителю и действует по его ука:}анию;

. правильно использует средства индивидуа.пьной и коллективной защиты и
приспособления, обеспечивЕlющие безопасность труда;

о извещает своего непосредственного или вышестоящего р}ководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слr{ае
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравлени я), или иньtх лиц;

о при возникновении аварий действует в соответствии с ранее угвержденным
работодателем порядком действий в слуrае их возникновения и принимает
необходимые меры по ограничению рi}звитиrl возникшей аварии и ее ликвидации;

о принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
,) специалист по охраце труда:

. обеспечивает функционирование СУОТ;

. осуществляет руководство организационной работой по охрzше труда
в МКУ ДПО "ДШИ" с, Рощино КМРкоординирует работу структурных подрttзделений (при

rшlичии);
о организует рчвмещение в доступных местах нагJrIдньIх пособий и coBpeMeHHbIx
технических средств для проведения подготовки по охране труда;

. осуществJIяет контроль за обеспечением работников в соответствии с
Трудовьrм кодексом Российской Федерации нормативной правовой и
методическоЙ докуrчrентациеЙ в области охраны труда;
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. контроJIируgт сOбJЕодёше требовашй охр€шы труда

в Мку ДПо ,,дIIIи" с. Ротцяно КМР, трудового законодательства в части охраны труда,

рожимов Труда и отдьurа работников, укilз{tний и предписаний оргаЕов

государстВенноЙ власти IIо результатам конц)ольно-надзорньD( мероприятий;

. осуществJU{ет коЕц)оJь за состоянием условий и охраны труда;

. организует разработку структурными подрrвделениями (при на;rи,пrи) мероприятий

по улуrшеЕию условий и охраrrы труда, контролирует их вьшолIIение;

. осущестВJUIет оперативную и консультативную связь с органаN{и

государственной власти по Boпpocalv{ охрtlны труда;
о yIacTByeT в разработке и пересмотре локILпьIIьD(,жтов IIо охрtше труда;

. у{аствует в организации и проведонии подготовки по охрано труда;

. контролирует обеспечение, вьцачу, хранение и использование средств

индивидуttльной и коллективной загциты, их исправность и

правильное применение;
о yIacTByeT в организации и проведеЕии специаJьной оценки условий труда;

. rIаствует в управлении профессионЕIJIъными рискtliчlи;

. организУет и проводит проверки состоfiIиrI охрilны ТРУда в структурЕых

подразделениях (при нашr,ми) ;

о организует проведение медицинских осмоцов, психиатрических

освидетеJIьствований, химико-токсикологических исследовzший работников;
. даеТ ука:}аЕш{ (предписания) об устр{tнении имеющихся недостатков и

нарушений требований охршrы труда, контролирует их выполнеЕие;
. yIacTByeT в расследоваЕии азарий, ЕесчастньIх сJIyIаев и профессионtlльньD(

заболеваний, ведет у{ет и отчетность IIо ним, tшализирует их при!мны, наNdечает

и осуществJIяет мероприятия по предупреждению пOвторениJI аII{шОГИIIНЬIХ cJýЛaeB,

контролирует их выполнение;

д) руководитель струкryрного подразделения (при наличии):
. обеспечивает условиrI труда, соответствуюrцие требованиям охрuшы труда,

в структурном подрiвделении (при нали,ши);
. обеспе.мвает функционироваIIие СУоТ;
. несет ответственЕость за ненадлежащее вьшоJшенио возложенньD(

на него обязанностей в сфере охраЕы труда;
. расшределяет обязанности в сфере охраны тРуда между своими подчиЕенными,

в том tIисле делегирует им часть своих rrолномочий, определяет степеЕь

их ответствеIIности;
. содействует работе комитета (комиссии) по охршrе трудa,

уполномоченного работника:чtи представительньIх орг€шов;

. обеспечивает своевременное проведение за счот средств

мкУ дпо 
,,дШИ'' с. Рощино КМРобязательньIх предварительньIх

(при поступлении на работ9 и периодических (в течение трудовой деятельности)

медициЕских осмотров, психиатрических освидетеJIьствований, химико-

токсикологических исследований работников структ}рного под)zlзделения

(при наrrичии);
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. обеспеwIвает допуск к gа]!лоgтоятельной работе лиц, удовлетворяюшшх
соответствуюrщrл ква.lшфикат.гионЕым требовани.шr и не имеющих
медицинских противопоказаний к укilз{tнной работе;

. организует проведение шодготовки по охраЕе труда;

. организует вьцачу с[ециtlJIьной одежды, специаJIьной обри и других средств
индивидуальной заrциты, смыв€Iющих и обезвреживающих средств ;

. обеспечивает санитарно-бьrговое обсrryживание и медицинское обеспечение

работников структурного подрчlзделения (при на_пичии) в соответствии
с требованиями охраны труда;

. организует в структурном rrодрttзделении (при на-пичии) безопасность экспJIуатации
производственньIх зданий, сооружений, оборудовчшия, безопасность
технологических процессов;

. r{аствует в организации проведениr{ специа:rьной оценки условий труда;

. yt{acTByeT в организации уIIравления профессионalльными рискllý{и;
о }лIаствует в организации и rrроведении контроJIя за состоянием условий и
охраны труда в структурном подрчtзделении (при на_тrичии);

о принимает меры по предотвряrцеЕию аварий в структурном подразделении (при
наличии), сохранеЕию жизни и здоровья работников стр}ктурного подраздепения и
иньD( лиц при возникновении тчlких ситуаций, в том Iмсле меры по окitзilнию
пострадавшим в результате zшарии первой помощи;

о принимает )пIастие в расследовании причин аварий, несчастIIьIх слгIаев,
происшедших в структурном подрiвделении, и профессионаJIьньD( заболеваний

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению
укшанньIх причин, по их предупреждонию и профилактике;

. своевременно информирует работодателя об авариJгх, несчастньIх сJIучiu{х,

происшедших в структурном подрitзделении (при наличии), и
профессионi}льньгх заболеваниях работников структурного подразделеЕия
(при нали.п.rи);

. обеспечивает исполнение указаниЙ и предписаний органов государственной
власти, вьцаваемьIх ими по результатаN{ коЕтрольно-надзорной деятельности,
указаний (предписаний) специалиста гIо охране труда;

. обеспечивает нitличие и функчиоЕирование в структурном подрiвделении (при
нали.ши) необходимьrх приборов и систем KoHTpoJuI за производственными
процессами;

о приостанавливает работы в стр}ктурном подрЕrзделении (при наличии) в сrгуrаях,

установленньrх требованиями охраны труда;
. обеспечивает нi}личие в общедоступньтх местах структурного подразделения
(шри на;lичии) документов и информации, содержащих требования охраны труда,
дJu{ ознакомления с Еими работников структурного подр€Lзделения (при нали.пrи)
и иньж лиц;

. при авариях и несчастньIх сJц4IЕlях, происшедших в структурЕом IIодршделеЕии
(при на.тичии), принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и
организации доставки IIострадавших в медицинскую организацию.

Y. Процедуры, направлеIIные на достижение целей в области охраны труда

27. С целью организации процедуры подготовки работников гIо охране труда, исходя из
специфики своеЙ деятельности, МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР устанавливает (определяет):
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а) требования к необхоdшrой профессионiшьной копшетентsости шо oxl}aнe труда работников, ее

проверке, поддержанию и р€lзвитию;
б) перечень профессий (лолжностей) работников, проходщ{х стакировку по охране труда с

указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, IIроходящих подготовку по охране труда

обуrающих организациях, допущенньIх к оказанию усJIуг в области охрatны труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, проходлщIх подготовку по охране труда

работодателя;
д) перечень профессиЙ (должностей) работников, освобожденньD( от rrрохождения первитшого

инструктажа на рабочем месте;

е) работников, oTBeTcTBeHтrbIx за проведение инструктФка по охраIIе труда на рабочем
Mec1s в структурньж подр€tзделениях (при наличr,rи) за проведоние стiDкировки по охраЕе труда;

ж) вопросы, вкJIючаемые в про|раI\dму инструктажа по охраЕе труда;

з) состав комиссии работодатеJIя по проверке зншrий требований охршrЫ ТРУДа;

и) реглалrент работы комиссии работодатеJUI rrо проверке знаний требовшrий

охраны труда;

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку зншrий в

комиссии работодателя;

л) порядок оргrlнизации подготовки по вопросап,I оказания первой rrомощи пострадi}вIIIим в

резуJIьтате аварий и несчастньIх сJIучаев на производстве;

м) порядок оргаЕизации и проведения инструктttха по охрttне труда;

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по oxp€llle

труда.

28. В ходе оргчlНизациИ процедурЫ цодготовКи работников по охране труда мкУ,ЩПО ",ЩШИ" с.

Рощино кмр )л{итывает необходимость подготовки работников исходя из харЕжтора и

содержаЕия вьшолЕяемьD( ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности,

необходимьIх дJUI безопасного вьшолнени,I своих должностньur обязанностей:

. формы работы с персон€шом в зЕlвисимости от категории персонЕrла;

. плЕIнироваIIие аттестаций и обуrения работников МКУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР
по гражданской обороне и ч)езвьтчайным ситуациям,
промыпшенной безопасности и oxpzlнe труда;

. план-график обуlения и проверки знаний по охрtше Труда IшеIIов аттостационной

комиссии, руководителей стрlктурньж подрzrзделений (при ншrи'шrи) и РабОТНИКОВ

МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР на очередной год.

29. С цельЮ организаЦии провеДеЕия спеЦиа.тrьноЙ оценкИ условий труда мкУ.ЩПО "ДIТТИ" с.

РощинО КМР исхОдя иЗ спецификИ своей деятельности, устанавливает (определяет):

а) порялок создания и функчионироваIIиr{ комиссии по проведению специаJIьной оценки

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее tшенов;

б) организационный порядок проведения споциа,lьной оценки условий труда на рабо,шlх местах

работодатеJIя в части деятельности комиссии по проведению специtшьной оценки условий труда;

в) порядоК осуществЛения отбоРа и закJIюЧения граЖданско-пРавовогО договора с оргяттизациgf,,

проводящей специаьную оценку условий труда, rштьшающий необходимость привлечеЕЕя к

данной работе наиболее компетоIIтной в отношении вида д9ятельности МКу ,щIо "дIIIИ" с.

Рощино кМР.
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г) порядок уреryJмровани{ споров по вопросаNd специальной оцеЕки условий труда;

д) порядок испоJIъзоваIiЕrI резуjьтатов специ€lJьной оценки условий труда.

з0. С цепьЮ оргЕtнизаЦии процеДуры уIIраВлениЯ профессионЕIльными рискtll\dи мку дпО
"дши" с. Рощино кмр, исходя из специфики своей деятельности, разработано и уtверждено
Положени9 об улравлении профессионсtльными рисками.

31. Идентификация опасностей, представJUIющих угрозу жизни и здоровью работников, и

составление их перечня осуществJIяются работодателем с привлечением сrrециzlлиста по охраЕе

труда' комитета (комиссии) по охраIIе труда, работников или уIIолномоченньD( ими

tIредставительньIх органов.

З2. В качестве опасностей, представJuIющих угрозу жизни и здоровью работников,
мку дпо "дши" с. Рощино кмр, исходя из специфики своей деятельности, рассматривает

опасности, }казанные в кПеречене (реестре) идентифицироваIIньIх опасностей>.

33. При рассмотрении перетIислеЕнъD( в п. 32 настоящего ПоложеЕия опасностей мку дпо
llДШИl' с. Рощино КМР проводит ан€lJIиз, оценку и утrорядочиванио всех выяВлеЕньD(

опасностей, исходЯ иЗ приоритета необходимостИ искJIючения или снижеЕия уровня
создаваемого ими профессионаJIьIIого риска и с }п{етом не тоJIько штатньIх условий своей

деятельности, но и сJrrIаев откJIонений в работе, в том tмсле связанньD( с вОЗМОЖНыМИ

авариями.

34. Методы оцеЕки уровня профессион€tльньIх рисков опредеJIяются МКУ ДПО "ДШИ" С.

Рощино КМР с у{етом характера своей деятельности и сложности выполняемьтх ошерациЙ.

t

t

t

.Щогryскается использовчlЕие разньж методов оценки уровня
рttзньIх процессов и операций.

,Щопускается привлечение дJuI вьu{вJIения (идентификации)

профессиональных рисков незitвисиNI}.ю организацию,

компетенцией.

профессионаlльньD( рисков дJuI

опасностей и оценки уровней
обладаюшцlто необходимой

35. При описчtнии процедуры уtIрЕIвления профессионшIьными рискtlI\dи )л{итывается следующее:

а) управление профессионaльными рисками осу]цествJIяется с rIетом текущей, прошлОЙ и

будущей деятельности МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР;
б) тяжесть возможного ущерба растет проrrорционаJIьно увеличению числа лЮдеЙ,

подвергчlющихся опасности;
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлонию;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессионitльньIх рискоВ ДОЛЖны

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состояЕии с целью обеспечения

эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанньш мер по уtIравлеЕию профессиончtльными риск.lп,Iи долЖна

постоянно оцениваться.
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36. Меры управпеЕия профессион{IJIьЕыми рискЕtп{и Еацр€lвJIrIIстся Еа Ескпюченяе вы'IвленIIьD( у

работодатеJIя опасЕостей и.iпr снижение уровIIя профессиоЕаJIьЕого риска-

К мерам по искJIючению или снижению уровней профессиоЕztJьIIьD( риоков относятся:

а) искlлочение опасной работы (проuелуры);

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

в) реализация инженерньD( (технических) методов ограЕичениrI риска воздействия опасностей на

работников;
г) реа-пизация административньIх методов

работников;

ограничениJI времеЕи воздействия оrrасностей на

д) использование средств иIIдивидуЕrльной затциты;

е) страхование профессионЕtльного риска.

з7. С целью организации процедуры организации и проведения набшодения за состоянием

здоровья работников мку дпо "дши" с. Рощино кмр, исходя из специфики своей

доятельности, устанавливает (определяет) :

а) порядок осуществления как обязательньпс (в сиJIу положений нормативньD( правовьпr актов),

так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполIIомоченньIх ими

представительньD( оргаIIов, комитета (комиссии) по охршrе труда) медицинских осмоц)ов,

психиатрических освидетельствовtlний, хиtrлико-токсикологических исследовtший работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат моДИЦИНСКИМ ОСМОЦ)ilП4,

психиац)ическим освидетельствованиJIм, химико-токсикологическим исследованиям.

з8. мку дпо ,,дIтти" с. Рощино КМРпроизводит информировчIние всех работников об

условиrж труда Еа их рабочих местах, }ровIUгх профессионапьньIХ рисков, а также О

предостtшJU{емьIх им гарантиях, пол€гzlющихся комIIенсациях.

з9. УказанЕое в п. 38 настоящего Положения информирование осуществJIяется в следующих

формах:
а) вшпочеНие соотвеТствующих положений в трудовой договор работника;

б) ознакоМление работника с резуJьтатапdи спеЦиальной оценки условий труда на его рабочем

месте;
в) размещение сводных данньD( о результатах проведения специаrrьной оцеЕки условий труда на

рабочих местах;
г) использованио информационньD( ресурсов в информационно-телекоммуникационнои сети

Интернет;

д) размещение соотВетствующей информации в общедоступньD( MecTtlx.

40. С целью оргчшизации процедуры обеспечениrI оптимtlльных режимов труда и отдьIха

работников Мку дпо "дши" с. Рощино Кмропределяет мероприятия IIо предотвраrцению

возможЕости трitвмировtшия работников, их заболеваемости из-За ПереУгОМЛеНИЯ И ВОЗДеЙСТВИЯ

психофизиологических факторов. К такrаrrл мерошриятиlIм относятся:

а) обеспечение рационального использовшrия рабочего времени;

б) органиЗация смеНного режИма работЫ, вкJIючЕUI рабоry в IIочЕое время;

в) обеспеЧsЕие внуГрисменньIх перерывов дJUI отдьD(а работников, вкJIючая перерывы дJIя

созданиrI благоприятньD( микроклиматических условий;
г) поддерЖание высоКого }ровня работоспособности и профилактика угомJIяомости работrжов.



I

41. При организации процед},ры обеспечения работников средствами инJивид,а-цъной защиты,

смывающими и обезвреживающими средствами в МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР.

а) устанавливается порядок вьu{вления потребности в обеспечении работников
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживаюIцими средствами;

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты, смывающими и обезвреживающими средств€l]\4и, включ€}я организацию r{ета, хранения,

дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуаJIьной защиты;

в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств

индивидуальной заrциты, смывающих и обезвреживающих средств.

42. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитitм и с указанием на
типовые нормы вьцачи работникалл средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

4З. Выдача работникам средств индивиду€rльной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установленных норм их вьцачи или в cJý^Itшx, не

определенньIх типовыми нормами их вьцачи, осуществляется в зависимости от

результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессионztльных рисков.

44. Проведение подрядных работ или снабжение безопасной прод}.кцией в МКУ.ЩПО ",ЩШИ" с.

Роrцино КМР обеспечивается разработанным порядком обеспечения безопасного выполнения
подрядных работ и снабжения безопасной пролукцией.

45. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной
продlкцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или поставщиков по

соблюдению требований, включая требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества;

б) эффективнаlI связь и координация с уровнями уlrравления МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР
до начала работы;
в) информирование работников IIодрядчика или поставщика об условиях труда в МКУ ЩПО
"ДШИ" с. Рощино КМР, имеющихся опасностях;

г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с rIeToM специфики

деятельности МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР;
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований МКУ ДПО "ДШИ" с.

Рощино КМР в области охраны труда.

YI. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда

46. План мероприятий по реа,тизации процедур в МКУ ДПО "ДIТТИ" с. Рощино КМР
составляется ежегодно и утверждается руководителем.

47. В плане отражаются:
а) результаты проведенного анаJIиза состояния условий и охраны труда в МКУ,ЩПО ".ЩШИ" с.

Рощино КМР;



б) общий перечень мероприrIтий, проводимьп< при реаjIизации процедФ;
в) ожидаемьй резулътат по каждому мероприJIтию, проводимому при реаJIизации
процед}р;
г) сроки реализации по каждому мороприrIтию, проводимому при реzIJIизации процеДУР;

д) ответственные лица за реализацию мероприlIтий, проводимьD( при реализации процедур, на

каждом уровне улравления;
е) вьцеляемые ресуРсы и истоЧники финансирования мероприятий, проводимьIх при реirлизации
процед}р.

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедУр

48. С цельЮ организаЦии контрОля функционирования СУоТ и мониториЕга реаJIизации

процедур в Мку дпо "дши" с. Рощино кмр устанавливается порядок реализации
мероприятий, обеспечив{lющих:

а) оценку соответствиlI состояния условий и охрzшы труда требованиям охрzlны ТРУДа,

соглашениям по охране труда, подлежащим вьшолнеЕию;
б) полуlение информации дJuI определения результативности и эффективносТи

процедур;
в) поrгуrение даIIнЬD(, состаВJUIющих основу для принrIтиlI решений rrо совершенствованию

суот.

49. В мкУ дпО "дши" с. Рощино кмР опредеJU{ются основные виды KoHTpoJUI

фупкционирования СУОТ и мониторинга реЕIлизации rrроцедур, к которым относяТСЯ:

а) контроль состояния рабочего места, примеIu{емого оборулов€шия, инстр)rментоВ,

сырья, матери€rлов, выполнения работ работником В pilN{Kax осуществJIяемьIх технологических

процессов, вьuIвления профессиоЕatльЕьIх рисков, а также реализации иньD( меРОПРИЯТИЙ ПО

охране труда, осуществJUIемьIХ постояннО, мониторинг показателей реа.пизации процедур;

б) контроль выполневия процессов, имеющих периодическиЙ характер вьшолнениrI:

оцеЕка условий труда работников, подгоТовка по охрЕше труда, проведение медицинских

осмотров, психиатрических освидетоJIъствований, химико-токсикологических исСлеДОВШrИЙ;

в) учет и анапиз аварий, несчастньD( слrIаев, профессионzlльньIх заболеваниЙ, а также

изменений требований охраны труда, соглашениЙ по oxparTe труда, подлежащих выполнеНИЮ,

изменений или внедреЕия новых техЕологических процессов,

оборудования, инстр}ментов, сырья и материЕrлов;

г) контроль эффективности функционироваЕиlI СУОТ в целом.

50. Результаты KoHTpoJuI фуъкчионирования СУОТ и мониторинга реirлиЗации процеДУР

оформляются в форме акта.

51. В сJц4Iitях, когда в ходе проведения контроJIя функционирования СУОТ и моЕитоРиЕГа

реЕrлизации процедур вьUIвJIяется необходимость предотвраrцения причин невьшолнения каких-

либо требований и) как следствие, возможного IIовторениl{ авариЙ, несчастньD( СПrIаев,

профессионЕlльньD( заболеваний, незамедлительно осуществJUIются корректирующие действия.

VIII. Планирование уJryчшений функционирования СУОТ
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52. Ущ,чшение функционироваЕия СУоТ в МКУ дпо "дШИ" с. Ротгино КМР производится по
результатам контролrI функционировilЕиrl сУоТ и моIIиториЕга роilJIизацЕи процедф, а также
rIета результатов расследований авариiт, несчастньIх сJцлIаев, профессионz}JьнъD( заболеваrrий,
результатОв контролЬно-надзорНьж меропРижиiт оргitЕов государственной власти, предложений
работников и (или) уIIолномоченньIх ими предстttвительных органов.

53. При планировании улrIшения функциониров{lния СУоТ мкУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР
проводит анализ эффективности функционирования суот, предусматриваrощий оценку
следующих показателей :

а) степень достижения целей в области охраны труда;
б) способность Суот обеспечивать вьшолнение обязанностей мку дпо "дши'' с. Рощино
КМР, оц)аженньIх в политике по охране труда;
в) эффектИвностЬ действий, нап,IеченЕЬIх в МКУ дпо "дШИ" с. Рощино КМР на всех уровнях
управления по результатам предьщущего ilнализа эффективности функциониров{lни,t СУОТ;

г) необхоДимостЬ изменениrI СУоТ, вкJIючаJI корректиРовку целей в области охрtlны
труда, перераспределеЕие обязанностей должностньD( лиц МКУ дпо "дШИ" с. Рощино КМРв
области охраны труда,
перераспределение рес}рсов работодателя;
д) необходимость изменения критериев оценки эффективности
функционирования СУОТ.

IX. Реагированпе на аварии, несчастные случаи и профессиоIIаJIьные заболевания

54. С целью обеспечениrI и IIоддерж;шия безопасньтх условий труда, недопуIцениrI сJIучаев
производственного травматизма и профессионЕIльной заболеваемости в МКУ дпо ,,дШИ'' с.
РОЩИНО КМР ВЫявJUIЮТся tIотенциаJтьно возможные iIварии, устанавливается порядок действий
в сJIrIае их возникновения.

55. Порядок действий при возникновении аварии
разрабатываемьD( планов реагирования на аварии
необходимости гарантировать в сJIyIае аварии:
а) невозобновление работы в условиях аварии
б) защиry людей, нa}ходящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством
использования внугренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий
аварии;
в) возмоЖность работников остановить рабоry glили незап4едлительно покинуtь рабочее место и
направиться в безопасЕое место;
г) предоставление информации об аварии соответствlпощим компетентным органап.{, слryжбшл и
подрiвделениям rrо ликвидации аварийньrх и чрезвычайньпr ситуаций, надежной связи
работодатеJuI с ними;

д) оказапие первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастньIх слr{аев на
производСтво И при необХодимостИ вызоВ скороЙ модициIIской помощи (или окrвание первой
помощИ при наJIиЧии у рабоТодатеJIЯ ЗДравгý/нКта), выполнение противопожарньD( мероприятий
и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работников дJuI ре€rлизации мер по пред)rпреждению аварий, обеспечению
готовностИ к ниМ и к ликвидации их rrоследствий, включаrI проведение реryJIярньD( тренировок в
условиях, приближенньIх к реальным авариям.

производится с )пIетом существующих и
и ликвидации их последствиiа, а также



56. С целью своевремеЕного определеIIиJI и пониманиrI IIриIIиЕ возЕикновениrI аварий,
несчастньD( сJIyIаев и профессион€lльньD( заболеваниях в МКУ ДЦIО "ДРIIИ" с, Рощино КМР
устанавлива9тся порядок расследования аварий, несчастньD( слrIаев и профессионitльньD(
заболеваний, а также оформления отчетных докр{онтов.

57. Результаты реагирования на аварии, несчастные сJIr{аи и профессиональные заболеваrrия

оформrrяются в форме акта с ук;}заниом корректирующих мероприятий по устранению приtмн,
повлекших их возникновение.

Х. Управление документами СУОТ

58. С целью организации упрzIвлеЕия документЕIIчIи СУОТ МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР,
исходя из специфики своей деятельности, уст€lнi}вливает формы и рекомендации по оформлонию
локальньIх нормативных актов и иньIх док}ментов, содержащих стр}ктуру системы, обязанности
и отвотствонность в сфере охрt}ны труда дJuI каждого структурного подрt}зделенрul (при на-тlичии)

и конкретного исшолнитеJLя, процессы обеспечения охраны труда и контроJIя, необходимые
связи между стр}ктурными подрчlзделениrlми (при на-rrичии), обеспе.швающие

фlтlкционирование СУОТ.

59. Лица, ответственные за разработку и },тверждение документов СУОТ, опредеJuIются Еа всех

уровнях управления и назначаются IIрикiвом р}ководитеJUI.
Порялок разработки, согласованvlя, }тверждения и пересмотра докумеЕтов СУОТ, сроки их
хрЕtнениll в МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР }"тверждены приказом руководитеJIя от

J\ъ

60, Основными докр{ентами по охране труда в МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощино КМР явJIяются:

а) план мероприятий гrо реzrлизации процедур, направленньIх на достижеЕие целей в области
охраны труда;

б) положение об организации охраны труда;
в) должностные инстр}кции специалистов по охране труда (иньп< должностньIх лиц,
oTBeTcTBeHHbIx за охрану трула);
г) инструкции по охране труда по должностям, профессиям иJIи видilм работ;
д) перечень профессий и должностей работников, проходящих первичный, повторньй и другие
виды инструктажей по охране труда;

е) план обуrения работников МКУ ДПО "ДШИ" с. Рощипо КМР по гражданской обороне и
чрезвычайным ситуациям;
ж) перечень профессий (должностей) работников МКУ ДПО "ДТТIИ" с. Рощино КМР,
rrроходящих подготовку по охране труда в обl"лающих организациях;
з) перечень профессий (лолжностей) работников9 проходящих подготовку

по охране труда;
и) перечень профессий (должностей) работников, освобожденньD( от IIрохождения первитIного

инструктажа на рабочем месте;
к) перечень профессий (лолжностей) работников, подлежащих медицинским ocMoTpaNI,

психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследоваЕиям;
л) шорядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смыв{lющими и
обезвреживающими средствilNIи ;

м) порядок обеспечения безопасного вьшолнеЕия подрядIьпс работ и снабжения безопасной
продукцией;
о) перечень работников, oTBeTcTBeHHbD( за проведение инструктажа по охрtше труда на рабочем
месте в cTpyKTypIIbD( tlодрЕlзделениrlх (при наlпrwrи).



t

61. В качестве особо.о 
"Йа документов СУОТ, которые не подле}кат шересмотру, актуzLлизации,

обновлению и измеЕеЕию, опредеJIяются контроJIьно-)п{етные докумеЕты СУОТ (записи),
вкJIючая:

а) акты и иные записи данIIьDL вытекающие из осуществления СУОТ;
б) журнапы rIета и Ежты записей данньIх об авариях, несчастньIх сJIrIaUtх, профессионЕtльньD(
заболеваrrилr;
в) записи данньD( о воздействиях вродньD( (опасньтх) факторов производственной среды и
трудового процесса на работников и набrподении за условиями труда и за состояЕием здоровья

работников;
г) результаты контроJtя функционирования СУОТ.

t
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

Настоящее Положение об улравлеЕии профессиоIIаJIьными рискilпdи соДеРЖИТ

описание упрчlвления профессионttльными рискilпди как одной из процедур системы

улравлениlI охраной труда (далее _ СУОТ) в МКУ ДПО "Д[IИ" с. Рощино КМР.

1. Общие положеЕия
1.1. Процедура упраВления профессиональными риСКillvlи в организации rrредполlгает:

П выявление опасностей;
П оценку уровней профессионаJIьньD( рисков;
П снижение уровней профессиональньD( рисков.
|.2. Процедура управлония профессиоIIЕtльными

следующее:
рисками в оргЕшизации r{итывает

П управление профессиоЕальНыми рисками осуществJIяется с )п{етом текущей, прошлой и

будущей деятельности организации;
П тяжесть возможного ущерба растёт пропорционiuьно увеличению числа работниКОв,
подвергающихся опасЕости;
П все оцеЕенные профессионitльные риски подлежат управлению;
П процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессионalльньD( рискоВ ДОЛЖНЫ

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состояЕии с целью обеспечения

эффективной реа-llизации мер по их снижению;

П эффективность разработанньж мер по управлению профессиональными рискЕlN,{и долЖна

постоянно оцениваться.
1.3. В целом деятельность организации по улравлению профессионIIJьIIыми рискtlпdи можно

представить в виде схемы.

}



2. Идентификация опасностей
2.1. Выявление опасностей явJU{ется начальным и саNIым вrDкЕым этrtпом оценки риСКОВ,

}пIитывающим Еедостатки в охране труда, которые могуt причинить вред зДоровью и

безопасности шодей. При этом рассматривilются слодующие вопросы:

Какие опасности возникают в работе?
Что является приtмнаа4и опасности?
Где проявляется опасность?
Кто подвержен опасности?
В каких ситуациях работники могуг подвергнуIься опасности?
2.2. Идентификация (выявление) опасностей, предстi}вJIяющих угрозу жизни и ЗДорОВьЮ

работников, осуществJIяется администрацией организации с привлечением работника,

уполномоченного исполнять обязанности специалиста по охране труда, ImeHoB комитета пО

охране труда, уполномоченньD( (доверенньrх) лиц по охране труда.

2,З. В организации формируется и поддерживается в актуiIльном состоянии Реестр

опасностей, в котором предусмотрено уrrорядоIIивание всех выявленньD( опасностеЙ исхоДя

из приоритета необходимости искJIючения и:lи снижения уровня создаваемого иМи

профессионшIьного риска и с 1пrётом не только штатньIх условий деятеJIьности, но и сJIr{аеВ

откJIонений в работе, в том числе связанньIх с возможными авариrIми (по форме в

соответствии с приложением 1 к настоящемуположению).
2.4. Выявление опасностей предусматривает определение и уrёт опасности дJIя здоровья

работников, исходящей из характера труловой деятельности, производственноГО

помещения, иньIх рабочих зон и условий труда. Учитьrвшотся ранее выявленные опасносТи,

а также тiжие факторы опасности, которые мог},т притIинить вред в сиJry ЛИЧНЬIХ

особенностей работников и факторов труловой деятельности.
2.5. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольIIого обходарабочих мест, опроса

работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими труДоВьD(

функций.
2.6. Причины опасных сиryаций и событий, приводяIцих к ним, аIIarлизируются с ТоtIки

зрения организации труда, условий труда, действий работников, собшодения требоваrrий

охраны труда, опасньD( приёмов труловой деятельности, организации р}ководсТВа
структурным подрЕlзделением, )чреждением.
2.7.Учитьlвtlются опасЕые ситуации, возникающие кzж при обьтшrом ходе рабочего
процесса, так и в искJIю.IительньIх и редких ситуациях. Исклпочительными ситуациямИ В

организации можно считать следующие:

П замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.);
П работапрактиканта;
П уборка, ремонт во BpeMrI работы.
2.8. Днализ причин, приводящих к опасной сиryации, включающиЙ устаJIовление цоrrи

событий, приводящих к опасной ситуации, rIитывается при разработке мероприятиЙ пО

предотврапIению рисков.
2.9.Прп идентификации опасностей вьшIвJIяются работники, которые могуг быть по разныМ
причинам наиболее подвержены опасностям. К ним относятся молодые работниКИ,
беременные женщины, иЕв{tлиды, пожилые люди.

3. Оценка рисков
3.1. Риск явJIяется сочетанием вероятности и возможной величиЕы вреда, пРиtIИЕяемОГО

опасЕостью.
З.2. Определение величины риска производится с целью устЕшовлеIIия его стеIIеЕи и

рЕlI1жировЕшия факторов опасности.



з.з. Определение величины риска проводится в ситуации, соответствlтоrцей моменту

KoHTpoJUI, без пререличения и пре}меньшения риска. В оценке необходимо стремиться к

наиболее объективной величине.

3.4. Оценка риска осуществJuIется по формуле:
р:т*в*((с+д+ч)/3)
р - расчетнаlI величина риска в относительных едиIIицах

Т - тяжесть вреда от воздействия опасности, количественно определrIемая по

таблице

В - вероятность возникновения опасности, количественно опредеJU{емаJI IIо таблице

((с + д + ч) l з) - поправочНый коэффициент вероятности возникновения опасЕости,

который определяется по следующим составJIяющим

С - статистический коэффициент проявления опасности, количественно опредеJU{емый по

таблице

балл Описание тяжести последствии

Болезненное состояние, пере}томление1

2 Микротравма

J
йrкое ухудшеЕие состояния здоровья, повлекшее обращение в лечеьное

\е|реждение _
4 Травма, не относящчuIся к fдп(9д9]Ц

5

6 тяжелая травма с временной утратой трудоспособности

7

8

9 Несчастный слуrай со смертельным ц9ц9д9м
10 Групповой несчастныЙ Слl"rай со смертельным ис49д9Iч1

балл

l
В"ро"r"оaть возникновения оrrасности является незначительной, Практически

невозможно rrредположить, что подобный фактор может возникЕугь

2
B"po"rt o"Tb возникновения опасности остается низкой. Подобного рода условия

ВозникаюТВоТДеЛьнЬIхсJý4IаJ{х'ноШансыДляэТогонеВелики

a
J

в"ро"r*rо"ть возникновения опасности находится на среднем уровне, Условия

для этого могуг ре€rльно и неожиданно вознишуъ

4

Б"ро"r"о"ть возниКновения опасности является высокой, Условия длJI этого

возникают достагочно регулярно иlили в течение определенного интервала

времени

5

балл Периодичность проявленид jцеýц9сти

l отсутствие события
2

J

4 1 случай за каждый месяц работы
5 1 слrлrай кажд},ю неделю работы и чаще

3



балл Длительность воздействия опасности в течение смены

1 менее 100%

2 от 10% до25О/о
1J от 25О/о до 50%

4 от 50% до]5Yо
5 от 75о/о и более

Щ - коэффициент, определяемый длительностью воздействия опасности в течение рабочего

дня (смены), с 1пIeToM информации Карт фотографий рабочего времени, количествеЕно

оцениваемый по таблице

Ч - коэффициент, опредеJUIемый вероятностью невыполнениJ{ мероприятий управления

воздействием опасности (yreT человеческого фактора), количественно оцениваемьй по

таблице

з.5. Если расчетнаlI величина риска <25, то риск явJUIетя приемлемым, иначе

неприемлемый.
з.6. Величина риска определяет, какие действия по управлению рискоМ необходимО

rrредпринять для снижения или исключения риска по таблице

L!-

l

t

l

l

i

li

l

l

l

l

г
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г-
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t
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г-
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балл
описание вероятности невыполнения мероприятии управления

воздействием опасности

1

2

вероятность невыполнения мероприятий уrравления воздействием опасности

низкiUI. Подобного рода нарушения возникают в отдельньIх сJtучаях, но шансы

дJuI этого невелики (от 10% до 25О/о)

J

вероятность невыполнения мероприятий управления воздействием опасности

находится на среднем уровне. Такие нарушения несистематические (от 25% до

50%)

4

вероятность невыполнения мероприятий рrравления воздействием опасности

является высокой. Нарlтrrения возIIикают достаточно реryJIярно и (или) в течение

определенного интервчIла времени (от 50О/о до 75Оа

5

вероятность невыполнения мероприятий управления воздействием опасности

очень высокztя. Нарlтпения обязательно возIIикают на протяжении достаточно

rrродолжительного rrромеж}"тка времени (обычно в условиях нормальной

эксплуатации) (от 75Yо и более)

баллы Действия по управлению риском

0- 10
Этот риск считается приемлемым. Не требуются дополнительные действия

Необходимо поддержание средств управления риском в рабочем состоянии.

l1 -25

этот риск считается приемлемьпл. Не требуются дополнительные средства

управления риском; действиям по дaльнейшему сЕижению этого риска даётся

низкий приоритет. Работодателю необходимо провести мероприятия, которые

позволяют убедиться, что средства управлениJI риском поддерживzlются в

рабочем состоянии.



26_50

этот риск явJIяется не rrриемлемым. Работодатеrшо необходимо плil{ировать

мероприrIтиrI по снижению риска и опредеJUIть сроки вьшолнеЕия данньIх

мероприятий. Мероприятия по снижению риска должЕы быть вьшоJIнены в

установленные сроки. Возможно, должны быть вьцеJIены значительные ресурсы

на дополнительные меры уtIравления риском.

51 -75

Этот рисК явJIяется Ее приемлемым. Необходимы значительные уJIIIшения в

средствах управления риска, чтобы риск был снижен до приемлемого или

допустимого уровш{. Работа должна бьrгь остшrовлена до тех IIор, пока не будуг

приведены в действие средства управления риском, снижztющие его до

приемлемого уровЕя. Если снижеЕие риска невозможно, работа должна быть

запрещена.

76 _250

4. Воздейетвие на риск
4.1. В качестве методов воздействия на риск применимы следующие:

П искrпочение риска,
П снижениериска.

4.2.KMopaNI 11о искJIючению или снижению уровней профессионшIьньтх рискоВ относятся:

П искrпочение опасной работы (процедуры);

П замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

П реапизация инжеЕерньтх (технических) мотодов ограничения риска воздействия

опасностей на работников;
П реа-пизациrI административных методов ограничения времени воздействия опасностей на

работников;
П использование средств индивидуЕ}л5цбft затциты;

П страхование профессионаJIьного риска.

5. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками
5.1. Эффективность мер по управлению профессионЕtльными рискitми оценивается в ходе

вн}"tреннего аудита суоТ (1 раз в год) по разрабатываемой в оргtlнизации процраNIме.

5.2. Уровень эффекТивности мер по управлению профессионаJIьными рискtl]!{и опредеJUIется

tIо критериям в соответствии с разрабатываемой прогрttпdмой внугреннего аудита суот.

б. Распределение ответственности
6.1. ответственность за реirлизацию процедуры управления профессиоIIЕIльными рискаN{и в

оргаЕизации в целом, формирование Реестра опасностей несёт р}ководитель.
6.2. ответственность за проведение процесса идентификачии опасностей и достоверность

предоставJUIемьIх дЕlнЕьIх (Приложение 2 к настоящему положению) пО результатаМ

идентификации опасностей возлагается на начальIIиков (руководителей) cTpyKTypHbD(

IIодразделений.

6.3. отвеТственность за оформление резуJIьтатов идентификации опасностей (Приложение З

к настоящему положению) и хранение докуI\{еЕтации rrо процедуре управления рискчlNlи в

организации несёт работник, уtIолномоченньй исполIIять обязанности спещиалиста по

охране труда (при наличии) или руководитель.
6.4. Планировilние мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением

осуществлJIется администрацией уlреждения с привлечением представителей работников

учреждения.



Приложение JtIb1

к Положению об управлении профессионаJIъными рискtlNIи

Перечень

Приложение Ns2
к Положению об )дIравлении профессиоIIЕIльными рисками

Оценка рисков в структурном подразделении (форма)

leecTp) идентифицированных опасностей (фо )

Jф п/п Вид опасности

1 2

(нашuенование структурного подразделеш,rя)

JrlЪ п/п вид опасности
Вероятность

возникновения
опасного собьшия

Тяжесть последствий
выявленной
опасности

1 2 a
J 4

Составил:

Полуrил:

(подпись) (должность, Ф.И.О. р}ководитеJuI структурного
подразделеrшя)

(подгп,rсь) (должность, Ф.И.О. работшша, уполномоченного
исполнrIть обязаr*rости спеIц{аписта по oxp€tнe труда)

Приложение J\Ъ3

к Положению об управлении профессиоЕaльными рискttми

Сводная ведомость оценки профессиоЕальЕых рисков (реестр рисков) (форма)

Номер
карты

Наименование рабочего места Общая оценка риска
Мероприятия по

воздействию на риск

1 2 J 4

6


	‎C:\Users\Мужик\Documents\Новая папка (9)\! !Работа\Отчет о проведении профессиональных рисков в МКУ ДО ДШИ с.Рощино.pdf‎

